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2016Zertifikat seit 2007

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Grantham-Allee 20, 53757 Sankt Augustin

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.10.2016 bestätigt.
Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS) bietet an ihren drei
Standorten Sankt Augustin, Rheinbach und Hennef derzeit 28
Studiengänge an. Ziel der Hochschule ist es, durch enge Verzahnung
von Forschung, Lehre und Praxis, hoch qualifiziertes Personal für den
Arbeitsmarkt auszubilden. 
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 7.951 Studierende
eingeschrieben, davon 2.920 Frauen.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 610 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
In Teilzeit arbeiten davon im wissenschaftlichen Bereich 148 und im
technisch-administrativen Bereich 79 Beschäftigte. 
Der Professorinnen-Anteil beträgt 27 %. Insgesamt liegt der
Frauenanteil bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen der
Hochschule im Vergleich zu anderen Hochschulen für angewandte
Wissenschaften deutschlandweit sehr hoch.

Ziel der Re-Auditierung
Die gleichberechtigte Teilhabe von Männern und Frauen ist seit ihrer
Gründung 1995 ein nachhaltiges Ziel der H-BRS. Mit dem deutlichen
Engagement für Genderfragen und ihrem ausgeprägten Profil als
familienbewusste Wissenschaftseinrichtung fördert die Hochschule
weiterhin ihre Position im Wettbewerb um hochqualifizierte
Beschäftigte, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie
Studierende.
Durch eine Verstärkung der internationalen Ausrichtung wird auch
das Thema Diversität an der H-BRS immer wichtiger.
Unterschiedliche Ethnien, ein unterschiedliches Verständnis von
Familie und unterschiedliche Lehr- und Lerngewohnheiten müssen
adaptiert werden.
Ziel der H-BRS ist es, eine Vorbildfunktion als Mitgestalter einer
nachhaltigen und menschlichen Gesellschaftsentwicklung zu
übernehmen.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Ausgeprägte familienbewusste Hochschulphilosophie
Leitlinie zum partnerschaftlichen Verhalten
Ausbau der familiengerechten Studienorganisation für eine flexible
Studierbarkeit
Förderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
Integration der Thematik "Familiengerechte Hochschule" in die
Leitfäden der Hochschule
Einrichtung eines Spielplatzes auf dem Campus in Sankt Augustin
Einrichtung mehrerer Eltern-Kind-Parkplätze
Neugestaltung des Eltern-Kind-Arbeitszimmers in Sankt Augustin
Broschüre „Wegweiser Eltern-Kind-Angebote“
Ausbau der Informationsangebote für pflegende Angehörige

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Ergänzende Angebote im Gesundheitsmanagement
Evaluation der Regelungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Seminare zum Thema Telearbeit
Einrichtung von Betriebskindergartenplätzen am Campus Rheinbach
Erweiterung der Kinderbetreuungsangebote an der Hochschule
Elternseminare für Studierende, beispielsweise Zeit- und
Stressmanagement sowie Erste-Hilfe-Kurse
Bessere Ausleuchtung der Parkplätze
Veranstaltungen zum Thema „Pflege von Angehörigen“
Der Schwerpunkt der nächsten Zertifizierungsphase wird mit Blick
auf die große Anzahl der bereits bestehenden familienfreundlichen
Maßnahmen auf die Themen Konsolidierung und strukturelle
Verankerung gelegt.

Stand: 31. Oktober 2016


