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Universum Communications £ J'hrliche Studierendenbefr agung -

2009!"ber!300.000'befragte!Studierende,!davon!19.00 O!Nachwuchsakademiker!in'Deutschland
Vergleichbarkeit'der!Daten!durch!einheitliche!Gestaltung!der!nationalen!Studien

j#hrliche!Vers$ffentlichung!der!Ergebnisselin!der'WiWo sowielin!verschiedenen!Karrierepublikationen

I Annual Research
[ Consulting Projects
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Building Brands to Capture Talent




Universum Communications = Print-Produkte

Beratungsdienstleistungen!f'r'Unternehmen!und!$ffen tliche!lnstitutionen!sowie!vielseitige!Print-

und!Online-Produkte!im!Bereich!Karriere&Beruf
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Karriere&Zukunft carrerstep
130.000!Exemplare,! zwei Auflagen mit je!15.000!Exemplaren,!
werden zusammen mit der!Financial!'Times!Deutschland!an! Verteilung an!Hochschulen
Hochschulen und!auf Karrieremessen in!deutschlandweit verteilt und'auf Karrieremessen in!Deutschland
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Universum Communications = Online-Produkte -

careerstep Inside Stories
Mitarbeiter der beliebtesten
Arbeitgeber geben einen Einblick
inleinen typischen Arbeitstag

Karriereprofil
Das!Karriereprofil vermittelt
interessante Neuigkeiten "ber
passende Arbeitgeber.

— NIVERSUM .
Building Brands to Capture Talent



Hochschulbericht Universum Student Survey 2009 = Inhal t -

Methodik der Studie und Schllsselergebnisse

Wahrnehmung der eigenen Hochschule

Karrierevorstellungen und Kommunikationsverhalten der Studierenden

Arbeitgeberorientierungen der Studierenden

Arbeitgeber-Ranking

— NIVERSUM
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Hochschulbericht

Methodik der Studie und Schllsselergebnisse
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Hochschulbericht

Wahrnehmung der eigenen Hochschule
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Nutzung der universitlren Karriereberatung -
F!chervergleich

Ich'habe!den!Career!Senice!der!Hochschule!bereits!bei!der
Suche!nach!Teilzeitstellen,!Praktikaloder
Einstiegsm$glichkeiten!nach!dem!Studium!genutzt.

Ich!habelbereits!an!Karrieremessen!und/oder
Unternehmenspr#sentationen!an!der!Hochschule
teilgenommen,!die!vom!Career!Senice!organisiert!worden!sind.

Der!Career!Senice!hat!mich!schon!mallbeim!Verfassen
meines!Lebenslaufes,!einer'Bewerbung!oder!des!Anschreibens
unterst"tzt.

Informationen!zu!Karrierem$glichkeiten!sind!"ber!di e!Website
des!Career!Seniceloder!die!$rtlichen! Anlaufstellen!leicht
zug#nglich.

Eslistleinfach,!Informationen!"ber!alle! Seniceleis tungen!des
Career!Senicelzu'erhalten.

FRAGE:
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Wie beurteilen Sie die!folgenden Angebote der Karriere- und!Berufsberatung an!lhrer Hochschule?

21%

23%

Denkanst"(e:
- Welche Angebote beinhaltet die!Karriere- und!Berufsberatung lhrer Hochschule?
- Wie beurteilen die!Studierenden die!Angebote Ihrer Hochschule?

- Auf welche Bereiche k$nnte sich die!Karriere- und!Berufsberatung in!Zukunft fokussieren?
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Allgemeine Hochschulzufriedenheit +

Die

zufriedensten Studierenden

Hochschulen gesamt

1

a b~ W DN

Handelshochschule Leipzig
Munich-Business-School

WHU!Otto!Beisheim Schoollof'Management
Frankfurt!Schoollof!Finance and!Management
FH!Bonn-Rhein-Sieg

Universitlten

a A W DN

FRAGE:

TU!Bergakademie Freiberg
KU!Eichst#tt-Ingolstadt
UlPassau

TU!Clausthal

Europa-Universit#t Viadrina

Wielzufrieden!sind!Sielinsgesamt!mit!Ihrer!Hochschule?
(Sehr zufrieden, Zufrieden, Teils-teils, Unzufrieden, Sehr unzufrieden)

BITTE BEACHTEN SIE:

- Die!Zufriedenheit'wurde!anhand!einer!f*nfstufigen! Skalalgemessen!(5=Sehr!zufrieden,!1=Sehrlunzufrieden).!Es!werden!die!Mittelwerte!

dargestellt.

Denkanst"Oe:

- Wielzufrieden!sind!lhre!Studierenden!mit!den!unterschiedlichen!Aspekten!des!Studienumfelds?
- Wasl!unterscheidet!lhre!Studierenden!von!den!Befragten!in!der!Gesamtstichprobe?
- Inlwelchen!Bereichen!gibt!es!Verbesserungsbedarf?

4,92
4,80
4,62
4,45
4,43

4,27
4,24
4,20
4,17
4,13

Privathochschulen

1 Handelshochschule Leipzig

a A W N

Munich-Business-School

Fachhochschulen

1 FH!Bonn-Rhein-Sieg

2

3
4
5

HS!Reutlingen
HS!Ingolstadt
FH!Deggendorf
HS!Mannheim

4,92
4,80

WHU!Otto!Beisheim School!of!Management 4,62
Frankfurt!SchoolloflFinance and'Management 4,45
U!Witten/Herdecke

4,38

4,43
4,35
4,32
4,21
4,14
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Hochschulbericht

Karrierevorstellungen und Kommunikationsverhalten d er Studierenden

Niv tv

- Niv tre

- Niv fyra

- Niv fem
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Bevorzugte Branchen = Flchervergleich u

Wirtschaftswissenschaften Ingenieurwissenschaften

Management Consulting 23% Automobilindustrie 35%
Marketing/Werbung 22% Luft- und Raumfahrttechnik 22%
Automobilindustrie 15% Energiewirtschaft 20%
IT Naturwissenschaften

Computer software 40% Akademische Forschung 39%
IT-Beratung 36% Umwelt- / Naturschutz 21%
Internet/E-Commerce 20% Biotechnologie 21%

FRAGE:

Im!Folgendenlfinden!Sie!eine!Listelvon!neun!m$glichen!Karrierezielen.!Welche!sind!f"r'Sie!pers$nlich!b esonders!wichtig?

BITTE BEACHTEN SIE:
- Wir stellen nur dielam!h#ufigsten genannten Branchen unter Ludwig-Maximilians-Universit#t -Studierenden dar.!

Denkanst"Ge:
- Welche Branchen erscheinen den!Studierenden besonders attraktiv?!Welche weniger?

UNIVERSUM 2
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Bevorzugte T!tigkeitsbereiche + F!chervergleich

Wirtschaftswissenschaften

Beratung
Finanzbereich/Controlling

Marketing/Werbung

IT
IT
Forschung & Entwicklung

Informationsmanagement

FRAGE:

BITTE BEACHTEN SIE:
- Die!Befragten konnten mehrfache Angaben machen.!Daher k$nnen die!Prozentwerte 100!"bersteigen.
- DielTabelle ist nach dem Pr#ferenzgrad der Ludwig-Maximilians-Universit#t-Studierenden sortiert.

34%
31%
31%

65%
42%
25%

In'welchem!Bereich!w'rden!Sie!beillhrem!ersten!Arbe itgeber!gernelarbeiten?!
Bitte w!hlen Sie maximal drei Alternativen aus

Ingenieurwissenschaften

Forschung & Entwicklung
Produktion

Beratung

Naturwissenschaften
Forschung & Entwicklung
Beratung

Produktion

68%
35%
18%

72%
19%
12%

UNIVERSUM
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Die wichtigsten Karriereziele £ F!chervergleich

Wirtschaftswissenschaften
Eine ausgewogene Work-Life-Balance
Intellektuell herausgefordert sein

F$hrungskraft mit leitender Funktion

IT
Eine ausgewogene Work-Life-Balance
Intellektuell herausgefordert sein

Einem sicheren und best!ndigen Job
nachgehen

BITTE BEACHTEN SIE:

60%
46%
42%

54%
43%

42%

Ingenieurwissenschaften
Eine ausgewogene Work-Life-Balance
Technischer Experte oder Fachexperte sein

F$hrungskraft mit leitender Funktion

Naturwissenschaften
Eine ausgewogene Work-Life-Balance
Intellektuell herausgefordert sein

Einem sicheren und best!ndigen Job
nachgehen

- Die!Befragten!konnten!bis!zu!drei!Angaben!machen.! Daher!k$nnen!die!Prozentwerte! 100!"bersteigen.

- DielTabelle ist nach dem Pri#ferenzgrad der Ludwig-Maximilians-Universit#t-Studierenden sortiert.!

Denkanst"le:

- Unterscheiden sich die!Karriereziele der Ludwig-Maximilians-Universit#t-Studierenden deutlich von!denen der anderen Studierenden?

56%
42%
41%

57%
54%

47%

UNIVERSUM

Building Brands to Capture Talent

14




Hochschulbericht

Arbeitgeberorientierungen der Studierenden

Niv tv

- Niv tre

- Niv fyra

- Niv fem
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Die Treiber der Arbeitgeberattraktivit!t “
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Building Brands to Capture Talent



Schli$sselergebnisse - Treiber der Arbeitgeberattrakii vitlt -
Wirtschaftswissenschaften

Die drei wichtigsten

Kriterien:
_ S - Attraktive!/linteressante!
Die drei wichtigsten Produkte!und!
Kntene_n: Dienstleistungen
- Attraktives!Grundgehalt - Einthohes!Levellan!sozialer!
. Die!M$glichkeit,! 18% Verantwortung
F"hrungsaufgaben!zu! - Innovative!Produkte!und!

"bernehmen 26%

- Gute!Aussichten!auf!ein!
hohes!Einkommenlin!
der!Zukunft

Leistungen

Die drei wichtigsten

Kriterien:
30% - Professionelles!Training!
Die drei wichtigsten und!Weiterentwicklung
Kriterien: - Vielf#ltige!
- Hat!F"hrungskr#fte,!die! Arbeitsaufgaben

meine!Entwicklung!f$rdern - Einelanspruchsvolle!
- Wird!mirleinelgute!Work-Life- THtigkeit
Balance erm$glichen

- Bietetleinlireundliches! W Ansehen!und!image!des!Arbeitgebers
Arbeitsumfeld -
M Job!Characteristics
m Menschlund!Kultur
Gehalt!und!Aufstiegsm$glichkeiten

FRAGE:
Wielwichtig!sind!lhnen!diese!Aspekte,!wenn!Sie!lhrenlidealen!Arbeitgeberlausw#hlen?!Bitte!verteilen!Sie!leinmal! 100! Punkte!aufldie
vier!Alternativen,!jelnachdem!wie!wichtig!lhnen!diese!sind.

UNIVERSUM
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Schli$sselergebnisse - Treiber der Arbeitgeberattrakii vitlt -

Ingenieurswissenschaften

Die drei wichtigsten
Kriterien:

- Attraktives!Grundgehalt

- Die!lM$glichkeit,!
F"hrungsaufgaben!zu!
"bernehmen 26%

- Gute!Aussichten!auflein!
hohes!Einkommenlin!
der!Zukunft

Die drei wichtigsten
Kriterien:
- Bietet!ein!freundliches!
Arbeitsumfeld
- Hat!F"hrungskr#fte,!die!
meine!Entwicklung!f$rdern
- Wird!mirleine!gute!'Work-Life-
Balance erm$glichen B Ansehenlund!image!des!Arbeitgebers
I Job!Characteristics
B Mensch!und!Kultur

Gehalt!und!Aufstiegsm$glichkeiten

FRAGE:

Wielwichtig!sind!lhnen!diese!Aspekte,!wenn!Sie!lhrenlidealen!Arbeitgeberlausw#hlen?!Bitte!verteilen!Sie!leinmal! 100! Punkte!aufldie

vier!Alternativen,!jelnachdem!wie!wichtig!lhnen!diese!sind.

Die drei wichtigsten
Kriterien:

- Innovative!Produkte!und!
Leistungen

- Attraktive!/linteressante!
Produkte!und!
Dienstleistungen

- Einlhohes!Levellan!sozialer!
Verantwortung

Die drei wichtigsten
Kriterien:

- Vielf#ltige!

2904 Arbeitsaufgaben

- Professionelles!Training!
und!'Weiterentwicklung

- Einelanspruchsvolle!
TH#tigkeit

UNIVERSUM

Building Brands to Capture Talent



Schli$sselergebnisse - Treiber der Arbeitgeberattrakii vitlt =

T

Die drei wichtigsten
Kriterien:

- Attraktives!Grundgehalt

- Die!M$glichkeit,!
F"hrungsaufgaben!zu!
"bernehmen

- Gute!Aussichten!auflein!
hohes!Einkommen!in!
der!Zukunft

Die drei wichtigsten
Kriterien:

- Bietet!ein!freundliches!
Arbeitsumfeld

- Wird!mirleine!gute!Work-Life-
Balance erm$glichen

- Hat!F"hrungskr#fte,!die!
meine!Entwicklung!f$rdern

FRAGE:

Wielwichtig!sind!lhnen!diese!Aspekte,!wenn!Sie!lhrenlidealen!Arbeitgeberlausw#hlen?!Bitte!verteilen!Sie!leinmal! 100! Punkte!aufldie

vier!Alternativen,!jelnachdem!wie!wichtig!lhnen!diese!sind.

Die drei wichtigsten

Kriterien:

- Innovative!Produkte!und!
Leistungen
- Attraktive!/linteressante!

18%
27%

29%

B Ansehen!und!imageldes!Arbeitgebers

M Job!Characteristics

B Mensch!und!Kultur
Gehalt!und!Aufstiegsm$glichkeiten

Produkte!und!
Dienstleistungen

- Einthohes!Levellan!sozialer!
Verantwortung

Die drei wichtigsten
Kriterien:

- Professionelles!Training!
und!Weiterentwicklung

- Einelsichere!Anstellung

- Einelanspruchsvolle!
THtigkeit

UNIVERSUM
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Schli$sselergebnisse - Treiber der Arbeitgeberattrakii vitlt -

Naturswissenschaften

Die drei wichtigsten

Kriterien:
- Innovative!Produkte!und!
Leistungen
Die drei wichtigsten - Einthohes!Levellan!sozialer!
Kriterien: 17% Verant_wortl_mg
- Attraktives!Grundgehalt - Attraktive!/linteressante!
- Einelgute!Referenz!f"r! 24% Produkte!und!
meine!zuk"nftige! Dienstleistungen
Karriere

- DielF$rderung!
zuk"nftiger!Ausbildung

Die drei wichtigsten 30%
Kriterien:

- Bietet!ein!freundliches!
Arbeitsumfeld

- Wird!mirleine!gute!Work-Life-
Balance erm$glichen

- Hat!F"hrungskr#fte,!die!

meine!Entwicklung'f$rdern B Ansehenlund!Imageldes!Arbeitgebers
W Job!Characteristics
B Mensch!und!Kultur
Gehalt!und!Aufstiegsm$glichkeiten

FRAGE:

Wielwichtig!sind!lhnen!diese!Aspekte,!wenn!Sie!lhrenlidealen!Arbeitgeberlausw#hlen?!Bitte!verteilen!Sie!leinmal! 100! Punkte!aufldie

vier!Alternativen,!jelnachdem!wie!wichtig!lhnen!diese!sind.

Die drei wichtigsten
Kriterien:

- EinelsicherelAnstellung

- Vielf#ltige!
Arbeitsaufgaben

- Einelanspruchsvolle!
THtigkeit

UNIVERSUM
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Hochschulbericht

Arbeitgeber-Ranking
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Universum Arbeitgeber-Ranking 2009
Top 10 Wirtschaftswissenschaften

2009 2008
Arbeitgeber
1

Porsche 1
Deutschel!Lufthansa 2 3
BMW!Group 3 2
Audi 4 4
McKinsey &!Company 5 5
Auswirtiges Amt 6 6
Google 7 19
BCG!(The!Boston!Consulting!Group) 8 9
Daimler 9 8
Adidas 10 12

Die vollstindigen Rankings finden Sie unter

FRAGE:

Bitte!w#hlen!Sielaus!der!folgenden!Liste!f*nflUnter nehmen!aus,!f*rldie!Sielam!liebsten!arbeiten!'w"rden ,!Ihre!f'nflidealen!Arbeitgeber.

BITTE BEACHTEN SIE:
- DielTabelle listet die!beliebtesten Arbeitgeber unter Respondenten in!der Gesamtstichprobe-Studierenden auf.
- Die!Befragten sollten f'nf Arbeitgeber aus einer Liste!d er ihnen bekannten Unternehmen ausw#hlen.

UNIVERSUM %%
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Universum Arbeitgeber-Ranking 2009

Top 10 Ingenieurwissenschaften

2009 2008
Arbeitgeber
1

Audi 1
Porsche 2 2
BMW!Group 3 3
Siemens 4 5
Daimler 5 4
EADS!(Airbus,!Eurocopter,!Astrium) 6 10
Fraunhofer-Gesellschaft 7 7
Robert!Bosch 8 6
Lufthansa!Technik 9 9
Volkswagen 10 11

FRAGE:

Bitte!w#hlen!Sielaus!der!folgenden!Liste!f*nflUnter nehmen!aus,!f*rldie!Sielam!liebsten!arbeiten!'w"rden ,!Ihre!f'nflidealen!Arbeitgeber.

BITTE BEACHTEN SIE:
- DielTabelle listet die!beliebtesten Arbeitgeber unter Respondenten in!der Gesamtstichprobe-Studierenden auf.
- Die!Befragten sollten f'nf Arbeitgeber aus einer Liste!d er ihnen bekannten Unternehmen ausw#hlen.

UNIVERSUM 2
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Universum Arbeitgeber-Ranking 2009
Top 10 IT

2009 2008
Arbeitgeber
1

Google 1
IBM!Deutschland 2 3
SAP 3 2
Fraunhofer-Gesellschaft 4 6
Microsoft!Deutschland 5 4
Apple!Computer 6 8
Porsche 7 9
Siemens 8 5
Audi 9 10
Max-Planck-Gesellschaft 10 15

FRAGE:

Bitte!w#hlen!Sielaus!der!folgenden!Liste!f*nflUnter nehmen!aus,!f*rldie!Sielam!liebsten!arbeiten!'w"rden ,!Ihre!f'nflidealen!Arbeitgeber.

BITTE BEACHTEN SIE:
- DielTabelle listet die!beliebtesten Arbeitgeber unter Respondenten in!der Gesamtstichprobe-Studierenden auf.
- Die!Befragten sollten f'nf Arbeitgeber aus einer Liste!d er ihnen bekannten Unternehmen ausw#hlen.

UNIVERSUM 3
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Universum Arbeitgeber-Ranking 2009
Top 10 Naturwissenschafften

2009 2008
Arbeitgeber
1

Max-Planck-Gesellschaft 1
Fraunhofer-Gesellschaft 2 2
Bayer 3 3
BASF 4 4
Roche!Diagnostics 5 5
DLR!(Deutsches!Zentrum f'r'Luft- und!Raumfahrttechnik ) 6 7
Novartis!Pharma 7 15
Merck 8 9
Schering (Bayer!Schering Pharma) 9 10
BMW!Group 10 11

FRAGE:

Bitte!w#hlen!Sielaus!der!folgenden!Liste!f*nflUnter nehmen!aus,!f*rldie!Sielam!liebsten!arbeiten!'w"rden ,!Ihre!f'nflidealen!Arbeitgeber.

BITTE BEACHTEN SIE:
- DielTabelle listet die!beliebtesten Arbeitgeber unter Respondenten in!der Gesamtstichprobe-Studierenden auf.
- Die!Befragten sollten f'nf Arbeitgeber aus einer Liste!d er ihnen bekannten Unternehmen ausw#hlen.
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