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Personalberatungen

§ Generisch
• KEIN Suchauftrag
• Typische Positionen
• Umfangreiche Datenbank für Kandidaten

§ Individuell
• Exklusiver Suchauftrag
• Anonym - offen
• Ein Berater persönlich involviert
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Unsere Standorte

l

l

l

l

Hamburg

Düsseldorf

Frankfurt

München

l Berlin

Unser Team :

§ 18 Senior Berater

§ 7 Researcher

§ 4 Assistenzen

§ Ca. 5 Mio Euro 
Honorarumsatz in 2008

§ Ca. 200 Projekte in 2008
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Top 20 Executive Search Beratungen 
Deutschland Rang Unternehmen

Umsatz 2008 in 
Mio EURO

1 Egon Zehnder 66,4
2 Odgers Berndtson 30,5
3 Heidrick & Struggles 28,2
4 Heads! 23,0
5 Russel Reynolds 22,7
6 Signium 21,1
7 Delta/Amrop Hever 20,1
8 Korn Ferry 16,0
9 Gemini Ex. Search 15,3
10 Spencer Stuart 14,0
11 Civitas 12,9
12 Board Consultants 10,6
13 Transearch 10,4
14 Intersearch 10,3
15 Heimeier 10,0
16 Lachner Aden Bayer 7,4
17 Ising/IIC Partners 6,2
18 PMC International 4,9
19 Van Emmerich 3,5
20 Maurice Consult 2,4
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Dienstleistungen

Anzeigensuche
Interim Management
Personalmarketing
Datenbank Suche
Telefonische Interviews
Direktansprache
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Persönliche 
Interviews

Vertrauliche 
Berichte

Kandidaten 
Präsentation

weitere 
Interviews

Vertrag

6 Monate 
Garantie

Projektstart Positionsprofil
Zielfirmenliste
Identifikation
Ansprache
Motivation

Zeitrahmen 8 - 12 Wochen

Briefing Suche Auswahl Präsentation Angebot

Wie arbeitet ein Personalberater in der Direktanspr ache?
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Interviews

§ Telefonisch –
Videotelefonie
• Ca. 30 Minuten

§ Persönlich
• Ca. 90 Minuten
• Dialog
• Evtl. mit 

Aufzeichnung
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Wie können Sie sich vorbereiten?

Es gibt niemals eine 
zweite Chance für den 
1. (guten!) Eindruck... 



Seite 9PMC International AG 

Meine Vision…

§ Was mache ich in 3-5 Jahren?
§ Firmenstil

• Konzern
• Mittelstand
• Start-up

§ Verantwortung
• Spezialist
• Generalist

§ Mobilität
• Regional
• National
• International - interkontinental
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Mein Auftritt…

§ CV – Lebenslauf
• Tabellarisch
• Motivation bei 

Veränderungen
• Synchron zur öffentlichen 

Darstellung
• Aktuell
• Individuell
• Der Stil passt zu mir
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Mein Auftritt…

§ Persönliche Präsentation
• Präsentation beim 

Unternehmen
• Assessment

• Branchenadäquat
• Eher formell als lässig
• persönlich
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Mein Auftritt…

§ Forderungen
• Einkommen
• Bonus
• Firmenwagen
• Aktien
• Weiterbildung
• Aufstiegsmöglichkeiten
• etc.
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Initiativbewerbungen

§ Personalberatungen
• Practise group

§ Firmenauswahl
• Internetrecherche
• Erster telefonischer 

Kontakt
• Formelle individuelle 

Bewerbung
• Nachfassen
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Bundesverband Deutscher 
Unternehmensberater BDU e.V.

www.bdu.de
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Social Networks zum Suchen und 
Gefunden werden
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Jobbörsen zum Suchen und Gefunden 
werden
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Ferdinand Friesel
Senior Manager
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