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Herzlich willkommen!

Einstiegsgehälter

Vortrag und Diskussion
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Themenüberblick

Â Zahlen und Spielräume

Â Einflussfaktoren und 
Gehaltsverhandlung

Â Gehalt und Karriere

Â Vom Brutto zum Netto

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Einstiegsgehälter in únach Branchen Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de

Quelle: almamater, Gehaltsstudie 2009
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Spielräume nach unten und oben

Die Stellfaktoren

Â Branche

Â Tätigkeitsfeld

Â Art des Einstiegs

Â Unternehmen

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Einstiegsgehälter in únach Tätigkeitsfeldern Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de

Quelle: almamater, Gehaltsstudie 2009
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Einstiegsgehälter in únach Regionen Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de

Quelle: almamater, Gehaltsstudie 2009



7

Einstiegsgehälter in únach Regionen Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de

Quelle: almamater, Gehaltsstudie 2009
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Einstiegsgehälter in únach Regionen Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de

Quelle: almamater, Gehaltsstudie 2009
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Spielräume nach unten und oben

Die Einflussfaktoren

ÂExamensqualität

ÂPraktische Kenntnisse

ÂSoft Skills

ÂZusatzqualifikationen

ÂFlexibilität

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Gehaltsthema im Vorstellungsgespräch

Strategische Schritte

ÂZeigen, was man wert ist.

ÂKeine zu hohe Forderungen.

ÂUnbedingt Jahresspanne nennen.

ÂForderung begründen.

ÂSich nicht unter Wert verkaufen.

ÂPerspektive im Blick haben.

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Gehaltsthema im Vorstellungsgespräch

Zwei Varianten

1. Stressfrage

2. Preisfrage

Thesen

ÂDie Firma hat bestimmte Vorstellungen.

ÂEin Gehalt entwickelt sich.

ÂBerufsstarter sind ĂLehrlingeñ.

ÂLernen ist wichtiger als Verdienen.

ÂZusätzliche Gehaltsbestandteile bewerten.

ÂDas Vorstellungsgespräch ist kein Bazar.

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Finanzielle Regelungen im Arbeitsvertrag

Â Grundgehalt pro Monat: wie oft?

Â Vermögenswirksame Leistungen

Â Betriebliche Altersversorgung

Â Ergebnisbeteiligung

Â Unternehmensbeteiligung

Â Cafeteria-Modelle

Â Dienstwagen

Â Jobticket

Â Dienstreisen

Â Arbeitszeit

Â Urlaub

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Gehalt und Karriere

Elemente einer Gehaltskarriere

Â Beurteilung

Â Tarifvertrag

Â Verantwortung

Â Führungsaufgabe

Â Flexibilität

Â Wechsel des Tätigkeitsfeldes

Â Firmenwechsel

Â Handling des Privaten

Â Selbstständigkeit

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Gehaltskarriere

Die Formel  

Gehalt Laufbahnende  =   2,12 fache des Gehalts Laufbahnanfang

Die aktuelle Situation in Zahlen (ú)

Berufsstart:  36 Tsd. ï43 Tsd. (Uni/ TH)

34 Tsd. ï39 Tsd. (FH)  

Nach drei Jahren Berufserfahrung:  49 Tsd.

Nach weiteren zwei Jahren: + 15%  (d.h. ca. 56 Tsd.)

Erste Führungsverantwortung mit 20 Mitarbeitern: 68 Tsd.

Karrieresprung Gesamtproduktionsleiter: 90 Tsd.

Großunternehmen Leiter mit 500 Mitarbeitern: 126 Tsd. ï162 Tsd.

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Vom Brutto zum Netto

Bruttogehalt 3.000ú

+ Vermögenswirksame Leistungen 40ú

Steuern

./. Lohnsteuer (Klasse I) 548ú

./. Solidaritätszuschlag (5,5%) 30ú

./. Kirchensteuer (8%) 44ú

Sozialabgaben (hier Eigenanteil: 50%)

./. Krankenversicherung (7,0%) + 0,9%         240 ú

./. Pflegeversicherung (0,975%) + 0,25 % 37ú

./. Rentenversicherung (9,95%) 302ú

./. Arbeitslosenversicherung (1,4%) 43ú

./. Vermögenswirksames Sparen 40ú

Nettogehalt 1.756ú

Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de
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Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de



ZUSAMMENARBEIT MIT  A.S.I.

�Q Beratung

�Q A.S.I. Karriereportal

�Q 40 Jahre Erfahrung

�Q Bundesweite Präsenz

�Q Unabhängigkeit als Makler

�Q Feedback �±Bogen

GEHALTSVERHANDLUN PLUS

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG


