Herzlich willkommen!

Einstiegsgehalter

Vortrag und Diskussion
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Themenuberblick

Zahlen und Spielraume

Einflussfaktoren und
Gehaltsverhandlung

Gehalt und Karriere
Vom Brutto zum Netto
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Einstiegsgehalter in U nach Branchen
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Spielraume nach unten und oben Gehaltsverhandlung plus
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Die Stellfaktorenk
A Branche

A Tatigkeitsfeld
A Art des Einstiegs

A Unternehmen




Einstiegsgehalter in U nach Tatigkeitsfeldern Gehaltsverhandlung plus
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Einstiegsgehalter in 4 nach Regionen Gehaltsverhandiung plus
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Einstiegsgehalter in U nach Regionen
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Gehaltsverhandlung plus
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Spielraume nach unten und oben O st omine o
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Die Einflussfaktoren
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A Examensqualitat
Praktische Kenntnisse
Soft Skills
Zusatzqualifikationen
Flexibilitat
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Gehaltsthema im Vorstellungsgesprach el
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Strategische Schritte

A Zeigen, was man wert ist.
A Keine zu hohe Forderungen.

A Unbedingt Jahresspanne nennen.
A Forderung begriinden.

A Sich nicht unter Wert verkaufen.
A Perspektive im Blick haben.




Gehaltsthema im Vorstellungsgesprach el

www.asi-online.de
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Zwel Varianten 1@@"4

1. Stressfrage
2. Preisfrage

Thesen
A Die Firma hat bestimmte Vorstellungen.

A Ein Gehalt entwickelt sich.
ABerufsstarter sind
. A Lernen ist wichtiger als Verdienen.

A Zuséatzliche Gehaltsbestandteile bewerten.
A Das Vorstellungsgespréach ist kein Bazar.



Finanzielle Regelungen im Arbeitsvertrag Gehaltsverhandiung plus

Grundgehalt pro Monat: wie oft?

o

Vermogenswirksame Leistungen

o

Betriebliche Altersversorgung

o

Ergebnisbeteiligung

o

Unternehmensbeteiligung

o

Cafeteria-Modelle

o

Dienstwagen
Jobticket

T T

Dienstreisen

o

Arbeitszeit
Urlaub



Gehalt und Karnere Gehaltsverhandlung plus
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| Elemente einer Gehaltskarriere ;“
Beurteilung

Tarifvertrag

Verantwortung
Fuhrungsaufgabe

Flexibilitat

Wechsel des Tatigkeitsfeldes
Firmenwechsel

Handling des Privaten
Selbststandigkeit
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G eha|tS kal’l’iere Gehaltsverhandlung plus

www.asi-online.de

Die Formel
Gehalt Laufbahnende = 2,12 fache des Gehalts Laufbahnanfang

Die aktuelle Situation in Zahlen (0)
Berufsstart: 36 Tsd. i 43 Tsd. (Uni/ TH)
34 Tsd. i 39 Tsd. (FH)

Nach drei Jahren Berufserfahrung: 49 Tsd.

Nach weiteren zwei Jahren: + 15% (d.h. ca. 56 Tsd.)

Erste FUhrungsverantwortung mit 20 Mitarbeitern: 68 Tsd.

- Karrieresprung Gesamtproduktionsleiter: 90 Tsd.
Grol3unternenmen Leiter mit 500 Mitarbeitern: 126 Tsd. T 162 Tsd.
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Gehaltsverhandlung plus

Vom Brutto zum Netto www.asi-online.de
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Bruttogehalt 3.000u 1&@‘4
| | | , >
+ Vermogenswirksame Leistungen 40U
Steuern
" /. Lohnsteuer (Klasse I) 548 (
/. Solidaritatszuschlag (5,5%) 300
/. Kirchensteuer (8%) 44 0

Sozialabgaben (hier Eigenanteil: 50%)
/. Krankenversicherung (7,0%) + 0,9% 240 U
/. Pflegeversicherung (0,975%) + 0,25 % 37U

/. Rentenversicherung (9,95%) 302 u
/. Arbeitslosenversicherung (1,4%) 43 U
/. Vermogenswirksames Sparen 40 U

Nettogehalt 1 . 756 l:l
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Gehaltsverhandlung plus
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Step by Step in den Beruf “asy

Das Karriereportal speziell fir Absolventen
Mit dem Ende lhres Studiums steht der Einstieg in das Be-
rufsleben an, der sorgféltig vorbereitet werden muss. Mit

dieser CD erhalten Sie den exklusiven Zugang zum A.S .
Karriereportal. Dort haben wir fir Sie alle wichtigen Infor-
mationen rund um die Themen Berufsstart, Karriere und
Finanzen strukturiert zusammengestellt.

Alles auf einen Blick - informativ - interaktiv.

Themenibersicht

Arbeitsmarkt - Hard skills & soft skills « Bewerbungswege «
Bewerbungsmappe « OnlineBewerbung « Ubungen zum
Vorstellungsgespréich « Assessment-Center « Einstiegs-
gehalt « BusinessKnigge « Arbeitsverfrag « BruttoNetto
und Finanzen « Wirtschaftliche Entscheidungen « Umzug «
Berufs- und Llebensplanung « Karriereplanung « A.S.I.

Wirtschaftsberatung

E"

Experten-Tipps Ubungen Downloads Checklisten

Step by Step in den Beruf Das A.S.I. Karriereportal speziell fir Absolventen
Step by Step in den Beruf Das A.S.I. Karriereportal speziell fir Absolventen
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ZUSAMMENARBEIT MIT A.S.1.

GEHALTSVERHANDLUN PLUS

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

o Beratung

o A.S.I. Karriereportal

o 40 Jahre Erfahrung

o Bundeswelite Prasenz

o Unabhangigkeit als Makler

o Feedback =Bogen



